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	Proyecto de Resolución “Por la cual se actualiza y adiciona el Manual de Funciones y de Competencias Laborales del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social” 


	Dependencia que desarrolla el proyecto de Norma (Escriba el nombre de la dependencia que liderará el proceso)
	Subdirección de Talento Humano 

	Proyecto de Decreto o Resolución: 
	Proyecto de Resolución “Por la cual se actualiza y adiciona el Manual de Funciones y de Competencias Laborales del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social” 


	1. Los antecedentes y las razones de oportunidad y conveniencia que justifican su expedición.


	Mediante Resolución 1602 del 1º de julio de 2014, se adoptó el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, el cual sirvió de base para la convocatoria abierta de méritos para la provisión definitiva de los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administrativa, a través del Acuerdo No. 524 de agosto 13 de 2014 expedido por la Comisión Nacional del Servicio Civil.

Posteriormente, dada la expedición del Decreto 2559 de diciembre 30 de 2015, mediante el cual se efectuó la fusión de la Agencia Nacional para la Superación de la Pobreza Extrema –ANSPE y la Unidad Administrativa Especial para la consolidación Territorial – UACT, en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social; mediante Resolución No. 04420 del 31 de diciembre de 2015, se actualizó el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del DPS, conteniendo las funciones de los empleos que fueron incorporados a la planta de personal provenientes de la Agencia Nacional para la Superación de la Pobreza Extrema –ANSPE.

Así mismo, y como consecuencia de la expedición del decreto en comento, mediante Resolución No. 04419 del 31 de diciembre de 2015, se adoptó el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de global perteneciente a la Dirección de Gestión Territorial, creada con ocasión de la fusión de la Unidad Administrativa Especial para la Consolidación Territorial UACT.

Posteriormente mediante las Resoluciones No. 00081 del 19 de enero de 2016 y 01861 del 8 de julio de 2016, se adicionó y actualizó el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el (SNIES) para los empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera administrativa, no determinados dentro de la convocatoria No. 320 de 2014-DPS.

Ulteriormente conforme a la expedición del Decreto No. 2094 del 22 de diciembre de 2016, se modificó la estructura del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social suprimiendo la Dirección de Gestión Territorial y las funciones asignadas en materias relacionadas con el desarrollo territorial y la sustitución de cultivos de uso ilícito para ser asumidas por la Agencia de Renovación del Territorio.  

Consecuentemente fue expedido el Decreto No. 2095 del 22 de diciembre de 2016, mediante el cual se modificó la planta de personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, establecida por medio del Decreto No. 4966 de 2011 modificado por el Decreto 2562 de diciembre 30 de 2015, ordenándose en el artículo primero la supresión de determinados empleos pertenecientes al Despacho del Subdirector General de Programas y Proyectos y la planta de personal de la Dirección de Gestión Territorial.

Conforme la supresión de los anteriores empleos, se determinó necesario derogar los perfiles de estos cargos, los cuales se encuentran contemplados en las Resoluciones No. 04419 y 04420 del 31 de diciembre de 2015, Resolución No. 00081 del 19 de enero de 2016 y Resolución No. 01861 del 8 de julio de 2016, expidiéndose la Resolución No. 03899 de diciembre 30 de 2016.
Corolario a lo anterior, dada la expedición del Decreto No. 815 de mayo 8 de 2018, “por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos públicos de los distintos niveles jerárquicos” se efectúa la modificación de las competencias comportamentales comunes y por nivel jerárquico, con el propósito de actualizarlas, de conformidad con el termino estipulado en el parágrafo 2 del artículo 2.2.4.8 ibidem.

Igualmente, mediante Resolución No.0629 de julio 19 de 2018 expedida por el Departamento Administrativo de la Función Pública “Por la cual se determinan las competencias específicas para los empleos con funciones de archivista que exijan formación técnica profesional, tecnológica y profesional o universitaria de archivista,” se determinaron las competencias específicas para los empleos que tienen asignadas funciones de archivística. 
Así mismo, de acuerdo a la dinámica de la planta global de los empleos, la cual constituye una modalidad de manejo del recurso humano en la administración pública para una eficaz prestación del servicio público, permitiendo ubicar el personal de acuerdo a los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, flexibilizando la administración del personal al permitir la movilidad de los servidores públicos de un área afín a otra, en función de los conocimientos, habilidades y aptitudes, sin que medien gestiones adicionales, como mecanismo para dinamizar los procesos operativos y facilitar la gestión de la entidad, lo que permite consecuentemente, efectuar las reubicaciones que permitan atender las necesidades del servicio, y en adopción de la metodología  establecida por el Departamento Administrativo de la Función Pública, se consideró necesario adicionar el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, en los perfiles del nivel asistencial, denominados Auxiliar Administrativo, Secretario Bilingüe, Secretario, y Secretario Ejecutivo ubicando sus perfiles en las diferentes dependencias de la Entidad, tales como: la Oficina de Control Interno, Oficina de Tecnologías de Información, Oficina Asesora de Planeación, Oficina Asesora Jurídica, Oficina Asesora de Comunicaciones, Oficina de Gestión Regional, Subdirección General para la Superación de la Pobreza, Dirección de Gestión y Articulación de la Oferta Social, Dirección de Acompañamiento Familiar y Comunitario, Subdirección General de Programas y Proyectos, Dirección de Transferencias Monetarias Condicionadas, Dirección de Inclusión Productiva, Dirección de Infraestructura Social y Hábitat, Secretaría General, Subdirección de Contratación, Subdirección de Operaciones, Subdirección Financiera,  Subdirección de Talento Humano y Direcciones Regionales, con la finalidad de facilitar la ubicación de los empleos, respondiendo a la lógica del modelo de operación propio de una planta global de empleos .


	1.1 Las normas que otorgan la competencia para la expedición del correspondiente acto.
	En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el artículo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, por el numeral 9 del artículo 10 del Decreto 2094 de 2016.


	1.2 La vigencia de la ley o norma reglamentada o desarrollada.
	La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación.



	1.3 Las disposiciones derogadas, subrogadas, modificadas, adicionadas o sustituidas, si alguno de estos efectos se produce con la expedición del respectivo acto.
	Adiciona en la parte pertinente las Resoluciones No. 04420 del 31 de diciembre de 2015, Resolución No. 00081 del 19 de enero de 2016, Resolución No. 01861 del 8 de julio de 2016, Resolución No.03899 de diciembre 30 de 2016, derogando las disposiciones que sean contrarias.



	2. El ámbito de aplicación del respectivo acto y los sujetos a quienes va dirigido
	La presente Resolución rige para todos los servidores públicos del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

.

	3. La viabilidad jurídica, que deberá contar con el visto bueno de la oficina jurídica de la entidad o la dependencia que haga sus veces 
	Suscribe la Directora del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social con visto bueno de la Secretaria General y la Subdirección de Talento Humano.

	4. Impacto económico si fuere el caso, el cual deberá señalar el costo o ahorro, de la implementación del respectivo acto.
	Ninguno 

	5. Disponibilidad presupuestal 
	No requiere 

	6. Impacto medioambiental o sobre el patrimonio cultural de la Nación.

	Las disposiciones contenidas en el proyecto de Resolución no tienen los referidos impactos ambientales respecto al patrimonio cultural de la Nación.

	7. El cumplimiento de los requisitos de consulta y publicidad cuando haya lugar a ello. 
	-De acuerdo con su contenido, el proyecto de decreto no es una decisión administrativa sujeta a las condiciones de la Ley 21 de 1991.
-Conforme el artículo 1 del Decreto 051 de enero 16 de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”
“ARTÍCULO  1. Adicionar el Parágrafo 3 al artículo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública, el cual quedara así:

 "PARÁGRAFO  3. En el marco de lo señalado en el numeral 8 del artículo 8 de la Ley 1437 de 2011, Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las entidades deberán publicar, por el término señalado en su reglamentación, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de competencias laborales. La administración, previo a la expedición del acto administrativo lo socializara con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de la autonomía del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o modificarlo."


	8. Cualquier otro aspecto que la entidad remitente considere relevante o de importancia para la adopción de la decisión.
	N/A

	9. Seguridad Jurídica: Dentro del año inmediatamente anterior ya se había reglamentado la misma materia: 

SI: ______                   NO: __X__


	EL PROYECTO CUMPLE CON LAS DIRECTRICES DE TECNICA NORMATIVA PREVISTAS EN EL DECRETO No. 1081 de 2015: SI _x__           NO _____

Viabilidad Jurídica:

a. Análisis expreso y detallado de normas de competencia.
Decreto 2094 del 22 de diciembre de 2016
“Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social”.

ARTÍCULO  28. Subdirección de Talento Humano. Son funciones de la Subdirección de Talento Humano, las siguientes:

“13. Elaborar los proyectos de plantas de personal, así como los manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes.
Constitución Política

El artículo 122 de la Constitución Política señala que: 
“No habrá empleo público que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de carácter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

Decreto 770 de 2005
El Decreto 770 de 2005, por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos públicos correspondientes a los niveles jerárquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004; permite establecer que el empleo debe ser entendido no solo como la denominación, el grado y el código que se asignan para su identificación sino como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propósito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.
Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, “Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública”, en el artículo 2.2.2.6.1, establece: 
“Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Título expedirán el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopción, adición, modificación o actualización del manual específico se efectuará mediante resolución interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Título.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboración, actualización, modificación o adición del manual de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aquí previstas.”

Así mismo, el artículo 2.2.2.6.2 indica:

“Contenido del manual específico de funciones y de competencias laborales. El manual específico de funciones y de competencias laborales deberá contener como mínimo:

1. Identificación y ubicación del empleo.

2. Contenido funcional: que comprende el propósito y la descripción de funciones esenciales del empleo.

3. Conocimientos básicos o esenciales.

4. Requisitos de formación académica y de experiencia.”

En cuanto a la formación académica, el artículo 2.2.2.4.9 el Decreto 1083 de 2015 dispone: 

“DISCIPLINAS ACADÉMICAS O PROFESIONES. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el título o la aprobación de estudios en educación superior, las entidades y organismos identificarán en el manual específico de funciones y de competencias laborales, los Núcleos Básicos del Conocimiento -NBC-que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificación establecida en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior –SNIES (….)
Parágrafo 1. Corresponderá a los organismos y entidades a los que aplique el presente decreto, verificar que la disciplina académica o profesión pertenezca al respectivo Núcleo Básico del Conocimiento -NBC- señalado en el manual específico de funciones y de competencias laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el área de desempeño. (….)

 

Parágrafo 3. En las convocatorias a concurso para la provisión de los empleos de carrera, se indicarán los Núcleos Básicos del Conocimiento -NBC- de acuerdo con la clasificación contenida en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior -SNIES, o bien las disciplinas académicas o profesiones específicas que se requieran para el desempeño del empleo, de las previstas en el respectivo manual específico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institución. (….)

Elaboró: 

____________________________________

LUCY EDREY ACEVEDO MENESES

Jefe Oficina Asesora Jurídica.           
Proyectó: Alba Lucia Triana
Revisó: Jorge Alexander Duarte 

Edward Kenneth Fuentes Perez 

Subdirector de Talento Humano 

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
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